
 

哲学社会科学创新工程项目 
(省社会科学院) 

 

一、项目概述 

习近平总书记在党的十八届五中全会上强调，要实施哲学社会科学创新工程，建设中国

特色新型智库。省委十一届六次全会、省“十三五”规划提出“要推进哲学社会科学创新工

程，繁荣哲学社会科学”。2016年省政府第 72次常务会议决定实施哲学社会科学创新工程，

并由省社科院牵头实施。三年多来，在省委省政府的坚强领导下，我院认真贯彻习近平总书

记关于发展哲学社会科学的重要指示精神，在服务省委省政府决策、发挥思想库智囊团作用

方面成效明显。 

当前，我省决战决胜脱贫攻坚、深化农村产业革命、加快建设“三大试验区”、深入推

进“三大战略行动”等系列重要任务亟需攻坚克难，要求我们运用马克思主义理论工具做好

问题研究和经验总结，用学术讲好贵州故事。经过有关省领导的批示，我院将继续牵头实施

贵州省哲学社会科学创新工程，以进一步打造创新工程的升级版，为开创百姓富生态美的多



 

彩贵州新未来，作出新的更大的贡献。 

二、立项依据 

根据有关省领导 2019年 9月 4日在《贵州省社会科学院关于第二期哲学社会科学创新工

程专项经费的请示》（省社科呈〔2019〕62号）文件中的批示：“作为支撑省委省政府科学

决策的重要智库之一，社科院在我省哲学社会科学领域的地位和作用比较独特，具有不可替

代性，支撑其发挥智库和理论研究功能作用的‘哲学社会科学创新工程’项目功不可没，但

当前该项目马上就要到期，考虑到该项目对于支撑社科院发展的重要作用，请财政厅积极帮

助和支持该项目的继续实施”，以及我省的相关工作安排，贵州省社会科学院将继续牵头实

施贵州省哲学社会科学创新工程。 

三、实施主体 

贵州省社会科学院哲学社会科学创新工程办公室将具体负责贵州省哲学社会科学创新工

程的实施。 

四、实施方案 

(一)项目可行性 



 

贵州省哲学社会科学创新工程（2017-2019）已经顺利完成并取得了丰硕的成果，完成各

类研究报告 100余份，通过《社科内参》和《甲秀智库专报》给省领导报送咨政报告 31份，

并获得省主要领导肯定性批示 10余次，完成学术著作 24部；召开各类学术会议 33次，公开

发表学术文章 100 余篇。通过第一期项目的实施，锻炼了科研团队，提升了科研水平，增强

了服务省委省政府决策的能力。贵州省哲学社会科学创新工程（2020-2022）已明确了项目实

施的工作思路，具备实施的可行性。 

（二）总体思路 

通过全面实施哲学社会科学创新工程，在加强马克思主义坚强阵地建设和党的意识形态

工作，开展综合性战略性问题研究，加强基础学科建设和新型智库建设等方面取得一大批重

要成果，作为全省哲学社会科学综合研究中心和省委省政府的思想库和智囊团作用得到充分

体现，省内外哲学社会科学研究的话语权和影响力明显增强，努力把贵州社会科学院建设成

为“西南地区领先的知名智库”。 

（三）实施方式 



 

将通过十项重大创新项目工程、六大创新团队工程、五项科研团队（项目）孵化工程、

甲秀高端创新人才培养计划工程、创新运行保障工程等措施推进创新工程的实施。 

（四）进度安排及阶段目标 

2020年 1-6月，制定贵州省哲学社会科学创新工程（2020-2022）总体规划和 2020年度

实施方案。完成十项重大创新项目、六大创新团队、五项科研团队（项目）孵化、甲秀高端

创新人才培养、创新运行保障等工程的申报信息发布，立项评审，确立实施的具体项目及项

目首席专家，签订项目合同。 

2020 年 7-12 月，创新工程各项目启动研究工作，制定研究计划，开展资料收集、社会

调查等前期研究。完成创新工程 2020年度的管理和研究任务。 

（五）预期成果 

报送《甲秀智库专报》或《成果要报》≥5篇，并获得省领导批示≥2项；报送《社科内

参》或《政务信息》≥2篇，并获得省领导批示≥1项；完成学术书稿≥2部；公开发表各种

学术理论文章≥15篇；撰写各类调研报告≥15份；研究成果被有关部门采纳≥3项；召开学



 

术会议≥5 次，学术会议在各类媒体宣传报道次数≥10 次。通过继续实施贵州省哲学社会科

学创新工程，提高社科研究机构服务地方经济社会发展的能力，提升社科研究机构服务党委

政府科学决策的水平，推动我省新型特色智库建设，推进我省哲学社会科学的繁荣发展。 

五、年度预算安排 

2020年拟安排该项目一般公共预算 270万元，其中： 

1.“重大创新项目工程”、“创新团队建设工程”、“科研团队（项目）孵化工程”分

别安排预算 170万元、70万元、10万元，主要用于各具体项目收集与打印资料、社会调研、

撰写初稿、专家评审与咨询、召开学术会议、出版等工作。 

2.“甲秀高端创新人才培养计划”预算安排 10万元。主要用于甲秀高端创新人才的培养。 

3.“运行保障工程”预算安排 10万元。主要用于贵州省哲学社会科学创新工程的运行保

障。 

六、绩效目标和指标 

详见下表。 



 

项目支出绩效目标表 

（2020年度） 

项目名称 哲学社会科学创新工程 

主管部门及代码 [431]贵州省社会科学院 实施单位 贵州省社会科学院 

资金来源 年度资金情况 

资金总额(万元)： 270.00   

    财政拨款 270.00   

其中：上级补助  

              本级安排 270.00   

    其他资金      

年度目标 

目标 1：完成 6支创新团队工程的申报、评审、成果评价工作； 

目标 2：完成 10项重大创新项目工程的申报、评审、成果评价工作； 

目标 3：深入推进 5项科研项目（团队）孵化工程； 

目标 4：完成甲秀高端创新人才培养计划； 

目标 5：完成各类调研报告； 

目标 6：研究阐释党的十九届四中全会精神等成果。 
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一级指标 二级指标 三级指标 指标值 说明 

 

 

产出指标 

 

 

 

 

数量指标 

 

 

开展重大创新项目工程 =10项   

开展科研项目（团队）孵化工程 =5项   

报送《社科内参》或《政务信息》 ≥2篇  

报送《甲秀智库专报》或《成果要报》 ≥5篇  
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产出指标 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

数量指标 

研究成果被有关部门采纳 ≥3项  

完成学术著作书稿 ≥2部  

公开发表各种学术理论文章 ≥15篇  

完成调研报告 ≥15份  

召开学术会议 ≥5次  

科研人员外出学习（参会）人次 ≥20人次  

学术会议在各类媒体宣传报道次数 ≥10次  

质量指标 

 

学术著作查重率 ≤15%  

学术文章省级以上刊物发表率 ≥95%   

调研报告专家评审通过率 ≥95%   

学术会议在各类媒体宣传报道率 ≥80%   

学术会议院外学者参与率 ≥20%  

甲秀人才评审合格率 ≥95%  

各研究项目制度化建设完备程度 ≥90%  

 

时效指标 

 

创新团队工程推进时限 按项目进度完成   

重大创新项目工程推进时限 按项目进度完成   

科研项目（团队）孵化工程推进时限 按项目进度完成   

甲秀高端创新人才培养计划工程推进时限 按项目进度完成  
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产出指标 成本指标 

创新团队工程建设资金 ≤70万   

重大创新项目工程建设资金 ≤170万   

科研团队（项目）孵化工程建设资金 ≤10万  

甲秀高端创新人才培养计划工程建设资金 ≤10万元  

运行保障工程建设资金 ≤10万元   

效益指标 

社会效益指标 

服务党委政府科学决策的能力 不断提升   

推动我省新型特色智库建设 持续推动   

繁荣我省哲学社会科学事业 不断促进   

可持续影响指标 为我省经济社会发展提供学理支撑和实践指导 持续发挥   

满意度指标 服务对象满意度指标 

《社科内参》或《政务信息》获省领导批示满意 ≥1项   

《甲秀智库专报》或《成果要报》获省领导批示

满意 
≥2项   

院参与创新工程覆盖人群满意度 ≥80%   


